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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Bgrnesynet i Husum Menighedsbgrnehave bygger pa naervaer, tryghed og faellesskab. Disse tre
"pejlemaerker” gennemsyrer vores praksis og danner rammen for alt peedagogisk arbejde i vores
institution. Vi mener at alle bgrn har ret til et godt bgrneliv og det, at veere barn har en veaerdi i sig
selv.

Med tydelig struktur og organisering og gennem vores mange forskellige peedagogiske aktivite-
ter/rutiner bestraeber vi os pa, at hvert enkelt barn fgler sig set, forstaet og anerkendt. Nar barnet
oplever at blive veerdsat, forstdet og taget alvorligt, udvikler det selvvaerd, samt mod til at lzere og
udforske. En ballast og nysgerrighed som igen er en forudsaetning for at kunne danne ligeveerdige
og meningsfulde venskaber og relationer — at kunne fungere og navigere i forskellige sociale are-
naer — i meningsfulde faellesskaber, hvor hvert enkelt barn har en betydningsfuld rolle at spille.

Med udgangspunkt i Zonen For Naermeste Udvikling (Vygotsky 1896-1934) tilstraeber vi at skabe
rammerne for alsidig udvikling, som giver barnet de ngdvendige forudsaetninger for at kunne
indgd, bade i det stringente klasseveaerelse - hvor man skal vente pa tur, fordybe sig og tage imod
viden, lzering m.m., samt den autonome skolegard - hvor 9. klasserne stdr i hjgrnet og ryger, der er
bgrn overalt og du skal finde “den gule vest” (gdrdvagten) fordi din bedste ven er faldet og har
slget sig. To meget forskellige sociale arenaer, som er naeste skridt pa vej mod at blive en lille ver-
densborger.
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Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de
sidste 2 ar?

MALTIDEN — ET PADAGOGISK LARINGSMILI@

Vi ser maltidet som en fundamental paedagogisk aktivitet i vores leeringsmilj@. En aktivitet som
kan og skal rumme alle bgrn (inklusion) og som pa den ene eller anden made bergrer samtlige 6
leereplanstemaer + de forskellige elementer i det faelles paedagogiske grundlag. Derfor er malti-
det, som paedagogisk aktivitet i fokus pa i denne evaluering

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Siden oktober 2022 har vi brugt p-mgderne, som ligger hver maned (med undtagelse af Juli), til at
skabe fokus pa den paedagogiske udvikling i Husum Menighedsbgrnehave. Vi kalder det Falles
Faglig Udvikling (FFU) og dette punkt fylder mellem 75 og 90 % af aktiviteten pa hvert mgde -
som er a 3 timers varighed.

Alt efter temaets omfang/problemstilling/st@rrelse bruger vi op til 4 p-mgder pa at na frem til
feelles paedagogiske aftaler. Det betyder at vi bruger den ngdvendige tid, bade til at reflektere og
debatterer, samt afprgve i praksis (tiden mellem P-mgderne). P4 denne made er alle ansatte en
del af processen, hvorved vi sikrer medindflydelse og ejerskab for produktet/de feelles aftaler. Fra
P-mgderne tages de feelles aftaler med ud pa stuemgderne, som er tematiserede i et 4 ugers rul,
med faste dagsordener. Som ligeledes sikre de optimale rammer for implementering og evalue-
ring. Dette er vores evalueringskultur anno 2024

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Eksempler pa en Feelles Faglig Udviklings proces, som den kan se ud pa P-mgdet
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HVAD AKTIVITETEN(MALTIDET) SKAL INDEHOLDE AF
ELEMENTER, FOR AT VI SIKRE OPTIMAL UDBYTTE HOS

TIDSLINJE FOR FFU (MALTIDET) BORNENE?
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Via div processer (fx gruppearbejde) arbejdes der
med udviklingen af maltidet som paedagogisk aktivi-

tet, med en reminder om at teenke lzereplanstema- SKAL VI .
erne ind. SETTE RAMMEN FOR DEN IDELLE MALTIDS- _
AKTIVITET (sruc 20 MINUTTER - SET TIMER ) m
HVOR LANG TID TAGER DEN?
©  GRUPPENS ST@RRELSE? KOMMUNIKATION &
©  FORBEREDELSE (B@RNEDELTAGELSE)? SPROG

© REDSKABER | AKTIVITETEN (TALLERKENER OSV)
* HVAD MERE?

SNAK OM HVILKEN LARING OVENSTAENDE

GIVER BARNET — EVT MED INSPIRATION FRA
LAREPLANSTEMAERNE(8RUG 20 MINUTTER = SAT TIMER )

Med afseet i Zonen For Neer- Handti for
meste Udvikling (Vygotsky -
1896-1934) kgres alle udvik- | H e
lingsprocesser som udgangs-
punkt gennem en SMTTE, sa
vi sikrer en ensartet proces-
udvikling pa tveers af stuerne
og optimal evalueringsmulig-
hed.

Tegn/evaluering

mat Virkninger for
(SMARTE) bernene p«?fnng sigt.
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Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Formalet med vores arbejde og evaluering af “maltidet som paedagogisk aktivitet” var bade at
genbespge gamle aftaler, for derved at skabe en mere ensartet praksis pa tveaers af stuer. Men
0gsa og nok primeaert at skabe en falles bevidsthed om hvad denne aktivitet giver os af mulighe-
der for at skabe trivsel, udvikling og leering hos bade faellesskabet, sdvel som det enkelte barn.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den
gennemfgrte evaluering?

Denne evaluering bygger primaert pa praksisfortalling. | forbindelse med lederskifte opstod be-
hovet for at genbesgge og justere pa gamle aftaler som, efter en arraekke havde udviklet sig me-
get forskelligt pa de enkelte stuer.

Gennem vidensdeling og gruppearbejde hen over 3 p-mgder, fik vi arbejdet os frem til nye afta-
ler. Aftaler som skildrer maltidet som en voksenstyret aktivitet der, med det rette fokus sikrer op-
timale udviklingsmuligheder for trivsel, udvikling, laering og dannelse.

De nye aftaler. RAMMEN FOR DET IDELLE MALTID

© HVOR LANG TID TAGER DEN?
* ETSTED MELLEM 20 OG 30 MINUTTER
* GRUPPENS ST@RRELSE?
* SMAGRUPPER A CA 8 BBRN + 1 VOKSEN
*  FORBEREDELSE (BBRNEDELTAGELSE)? 2
* 2B@RN HAR ANSVARET FOR AT DAKKE VOGNEN SAMMEN MED 1 VOKSEN KOMMUNIKATION &
* BEGREBET BORDFORMAND (ET BARN, SOM DELER MADPAKKER UD OSV), BEHANDLES 0G SPROG
BRUGES | EN FORM SOM GIVER MENING TIL DEN GIVENDE KONTEKST.
* REDSKABER PA VOGNEN
MADPAKKER
© VAND + KANDER

© SKRALDEBAKKER & KPKKENRULLE
©  KOPPER/GLAS
© TALLERKENER- HVIS DET GIVER MENING (FX IFT DET MAN SKAL SPISE, BEHOV FOR OVERSKUELIGHED

* HVAD MERE?
©  FASTE PLADSER



Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Helt generelt blev det tydeligt for alle, hvor vigtigt evalueringen er for arbejdet med at skabe lige
muligheder for alle bgrn. At vi kontinuerligt skal genbesgge vores aftaler, bade for at sikre de
ngdvendige justeringer ift. geeldende bgrnegruppe og for at skabe en ensartet praksis i hele hu-
set.

Vi (gen)laerte ogsa at Maltidet som paedagogisk aktivitet — er en voksenstyret aktivitet som inklu-
derer alle bgrn pa tveers af bl.a. sprog, kultur og udsathed. Som med det rette fokus understgtter
inkluderende meningsfulde faellesskaber, sproglig udvikling — selvhjulpen hed - kulturel forstaelse
— miljgbevidsthed og meget mere.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Som tidligere naevnt sa udsprang denne evaluering og fokus pa Maltidet som en paedagogisk akti-
vitet/lzeringsmiljg af et behov for at genbesgge gamle aftaler. En uens praksis pa de forskellige
stuer, kraevede at vi tog snakken pa en raekke P-mgder.

Der var et tydeligt behov for justeringer ift. bl.a. brugen af bgrnekander, kopper og andet service
med henblik pa udviklingen af bgrnenes selvhjulpenhed.

(Re)definition af en fzelles holdning til bgrnenes madpakker - at vi ALDRIG forbyder barnet at
spise de ting foraeldrene har givet dem med (fx maelkesnitter o.l.). Madpakken er en "keerlig hil-
sen hjemmefra” og er med til at bygge bro mellem hjem og bgrnehave. Og oplever vi at barnet
ikke far den forngdne naering igennem sin frokost/madpakke, sker justeringen ALTID i samarbejde
med foraeldrene.

Fzelles Fokus pa de udviklingsmuligheder vi har, som aktive voksne/deltagere i aktiviteten sam-
men med en lille gruppe bgrn (fx sproglig udvikling igennem dialoger/turtagninger osv).
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Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
lzereplan?
Pa 4 arlige foreeldrebestyrelsesm@der praesenteres foraeldrebestyrelsen for det paedagogiske ar-

bejde i Barnehaven. Her har de mulighed for at komme med input og stille undrende spgrgsmal
m.m.

Det fremadrettede arbejde

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi holder fast i vores evalueringskultur som den ser ud nu, hvor vi gennem udviklende processer pa p-
mgde og stuemgder sikre en kontinuerlig evaluering af praksis. Se Figur.






