Arbejdet med den paedagogiske
leereplan
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Hvilke dele af vores peaedagogiske leeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa
over de sidste 2 ar?

| vores institution har der isaer vaeret fokus pa at udvikle leeringsmiljgerne hele dagen med
bestraebelserne for det peedagogiske indhold og barnenes leeringsmuligheder. Med legepladsen
som leeringsrum samt de indvendige faellesarealer, har vi haft skeerpet opmaerksomheden pa
helheden af leerings-miljget. (sprog, motorik, leg, sang)

I Husum Menighedsbgrnehave har vi arbejdet med at etablere en systematisk evalueringskultur.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Formalet med den paedagogiske dokumentation er at vurdere og analysere om der er en
sammenhang mellem lzeringsmiljget og barnenes udbytte. Vi har beskrevet og reflekteret over
laeringsmiljget, synliggjort faglige intention og vurderet pa dokumentationen i
evalueringsprocessen. Dette har vi gjort pa mange forskellige mader. Mundtligt, skriftligt eller
visuelt, det er foregaet dagligt, ugentligt eller manedligt og det har vaeret, nar vi har arbejdet
projekt- og temaorienteret. Vores mal var, at inddrage bgrnene som aktive deltagere, deres
refleksioner og udsagn skulle medtages i dokumentationen. Ved hjeelp af vores evaluering, vil vi se
sammenhaengen mellem faglig intention, mal, indsats og effekt og fa ny viden til brug for
kvalificering af leeringsmiljget. Dette har vi gjort gennem faglig draftelse, debat, formelle og
uformelle samtaler med konklusioner, gennemgang af systematisk dokumentationsmateriale,
TOPI-undersggelse, sprogundersggelser, observationer og vurderinger. Vi bruger Eva
evalueringsmodel og vi vil implementere EVA redskab til selvevaluering, som understgtter vores

evalueringskultur.
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Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Ledelse og det faglige fyrtarn har holdt opleeg for hele personalegruppen om de nye styrkede
leereplaner. Efterfalgende har vi valgt nogen problemstillinger i vores paedagogiske praksis og
evalueret pa den. Vi har anvendt evalueringsmetoder fra Eva evaluering og arbejdet med
Smittemodeller.

Vi er begyndt at arbejde intensiv med temaemner. Hver maned har vi et overordnet tema. Vores
laeringsmal tager udgangspunkt i de fokuserede omrader fra leereplaner. Vores barn er opdelt efter
deres funktion niveau. For hver gruppe er der udarbejdet lege, fokusord, overbegreber, kreative

arbejde med emnet, planlagte ture af huset.

Covid-19 har pa nogle omrader udfordret den paedagogiske praksis, i forhold til den lokale styrkede
leereplan for Husum Menigheds Bgrnehave.

| 2019 blev Husum Sogns Menighedsbgrnehave sangcertificeret bgrnehave. Grundet COVID-19

kunne vi ikke holde sangsamlinger indendgrs og synge.

Det var et projekt pa 3 ar og hele personalegruppen har opnaet sangpaedagogiske feerdigheder og
refleksionsevne. Det helt overordnede mal med Sangglad er, at sangen skal bidrage vaesentlig til
glade og kreative bgrneliv gennem et kvalificeret arbejde med sang og bevaegelse.

Kvalificerede sangpaedagogiske aktiviteter har en central plads i institutions kultur og i arbejdet

med at na de paedagogiske mal.

Vi har lzert mange nye sange og sangfagter, som ogsa blev formidlet til foraeldrene.
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Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Formalet var at forbedre lzeringsmiljget, hvilket vi ser, som rammen for barnets trivsel, leering,

dannelse og udvikling. Vores fokus var at skabe leering hele dagen i alle kontekster.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den

gennemfgrte evaluering?

Daglige fotos, til at dokumentere de lseringsrum, der udmgntes i og under aktiviteten samt
observationer af bgrnene i forskellige kontekster, hvem de leger med, hvad er det de leger med,
hvor er det de leger mest, hvornar og i hvilke situationer bruger de sproget, hvor eller i hvilke

aktiviteter bgrnene fordyber sig mest.

Vi har set, eventuelt pa muligheden af nogle forandringer af de psedagogiske redskaber pa de
enkelte stuer, fysiske rammer, bgrnenes perspektiv, legetgj som bgrnene leger i dagligdagen,

voksen rolle/ deltagelse i bgrnenes leg, bager/ materiale som vi arbejder med til at stimulere bgrn
sprogligt.
Pa legepladsarealer har vi, sammen med bgrnene, udarbejdet forskellige former (ud fra

perleplader og karton) i forskellige farver og starrelser, hvilke blev ophaengt pa treeer og busker i

bgrnehgijde.



Vi har vaeret opmaerksomme pa bernenes "Tegn”, hvornar og i hvilke situationer har de veeret

undrende eller vist nysgerrighed, var det for eksempel i dukkekrogen, pa legepladsen eller ved
kreativbord og har fulgt deres spor.

Pa neden staende billeder, kan man se en farve leg, hvor en gruppe bgrn leger og leere farver.

Bgrnene far ” opgave” at finde nogen som er grgn og laegge det pa karton osv....




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg

og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi har set, at nar barnegruppen har veeret mindre i perioder, har det haft en god effekt for det
paedagogiske laeringsmiljg pa stuerne. Det har veeret muligt at dele bgrnene i endnu mindre
grupper, hvilke har givet en god effekt far bgrnene generelt. Vi har oplevet, at bagrnene har haft
bedrer overblik over for andre bgrn og hvilke voksne og bgrn de er tilknyttet til. Den voksne har
naet en nzer kontakt til alle.

Mange af de vaerdier og paedagogisk arbejde som vi sta for, var begreenset pga. COVID-19. Bgrn
matte ikke blandes med andre barn fra andre stuer, barn kunne ikke lege fri pa legepladsen,
foraeldrene kunne ikke komme inde i bgrnehave, der var udvalgt og begreenset antal af legetaj pa
stuen, vi matte ikke holde feelles samlinger eller sangsamlinger, vi matte ikke synge, bgrnene

kunne ikke selvbestemme hvad de vil lege med og hvem de vil lege med.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning

til?

Vi har i vores praksis konkret iveerksat temabaseret aktiviteter med henblik pa at udvikle og

understatte leeringsmiljger i Husum Menigheds Bgrnehave.

Vi skaber laeringsrum/legemiljger, der indbyder til leg og fordybelse. Vi har plads til den stille leg
med sma figurer og dukker, konstruktionslege og kreative udfoldelser, men ogsa til den aktive leg,

hvor kroppen og stemmen kommer i spil.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den

paedagogiske leereplan?

Grundet Covid-19 har det ikke veeret muligt at holde foreeldrebestyrelse mgder fysisk. Der blev
afholdt Isbende kontakt igennem bl.a. mails og telefonisk.

Vi inddrager og informerer dagligt foreeldrene om vores paedagogiske arbejde. Det sker, bland
anden igennem KBH-barn, hvor vi forklarer, beskriver og introducerer det aktuelle emne/tema til
foraeldrene. Vi opfordrer og giver ideer, inspiration og materiale til foraeldrene, sa de kan arbejde

og falge op derhjemme.

Vi tilbyder forzeldrene dialog og vejledning i, hvordan de far deres bgrn til at laere, udvikle sig og
trives. Vejledning har en form af inspiration ikke “ instruktion” og tage udgangsform i bade

foraeldrenes og paedagogernes viden om barnet.

Vi sender Igbende dokumentation og beskrivelser af vores aktiviteter, som for eksempel dialogisk

lzesning, hvor vi skriver fokus ord fra bogen, og beskriver grundigt selve processen af lsesningen.

Vi udlaner bgger, spil og andre materialer til foraeldrene, som er med til at styrke barnenes

koncentration, sprog og motorik.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores peedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette

mere fokus pa?

Vi vil fremadrettet fortseette arbejdet med at realisere temabaseret leeringsmal i vores praksis til at
underbygge laeringsmiljgrene. | sammenhaeng hermed, vil vi have vores rutiner for gje- om noget

giver anledning til at gares anderledes, sa det er i overensstemmelse med laereplanerne.

Vi gnsker at styrke foreeldresamarbejde og blive bedre, til at vejlede foraeldrene fordi vi synes, at

det er et feelles ansvar at lgfte barnenes trivsel og udvikling.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Erfaringen med, at udvikle og implementere organiseringen af en evalueringskultur i Husum
Menigheds Bgrnehave peger pa, at vi er pa rette spor. Vi har opnaet et meningsfuldt refleksions-
rum til dragftelser, analyser og vurderinger af vores praksis- herudover vil vi arbejde med de
forskellige redskaber, som er beskrevet i starten af teksten, til at sikre alle bgrns trivsel og udvikling

jeevnligt draftes.

Vi er ngdt til at justere vores evalueringskultur pa grund af COVID-19 retningslinjer. Vi vil i

fremtiden holde stue/team mgder pa stuerne og bruge teams til at holde personalemader.

Vi vil fortseette med at reflektere og analysere vores dokumentation, for at ggre den til anvendelig

viden.



Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering e&endre og/eller

justere vores skriftlige psedagogiske leereplan?

Vi har planlagt at holde paedagogisk dag i maj 2021, hvor vi vil se neermere pa foraeldresamtaler og
generelt foreeldresamarbejde, som er til tiden meget mere digital repraesentant. Vi gnsker at sikre

os, at alle foreeldre modtager og forstar informationer som bliver formidlet.

Vi vil ogsa arbejde videre pa vores leeringsmiljger og leeringsrum. Vi vil ogsa lgbende justere, sa
den skriftlige laereplan retter sig mod, hvad der er brug for i bgrnegruppen.

Nye male i paedagogiske praksis som, hvad er bgrnene optagede af og @ver sig pa lige nu

(neermeste udviklingszone), hvad er bagrnenes behov lige nu, hvad vil vi gerne hjeelpe bgrnene til?



Her kan | finde yderligere inspiration til arbejdet
med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en reekke gvrige understgttende materialer. Alle

inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud
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